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LA ORDEN MINISTERIAL TIN/1362/2011, DE 23 DE MAYO DE 2011, QUE
DECLARABA INCOMPATIBLE LA PENSION DE JUBILACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL CON EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION QUEDA SIN EFECTO HASTA
NUEVA REGULACION

Se ha aprobado la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actuacion,
adecuaciéon y modernizacion del sistema de Seguridad Social, publicada en
el BOE el pasado 2 de agosto de 2011, con una Disposicion adicional
Trigésima séptima, que dice asi:

[...]
Disposicion adicional Trigésima séptima. Compatibilidad entre pension
de jubilacion y trabajo.

El Gobierno presentard un proyecto de ley que regule Ila
compatibilidad entre pension y trabajo, garantizando el relevo
generacional y la prolongacion de la vida laboral, asi como el
fratamiento en condiciones de igualdad de las diferentes actividades.
Mientras no se produzca esta regulacion, se mantendrd el criterio que
se venia aplicando con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden
TIN/1362/2011, de 23 de mayo.”

Por tanto, la Ley sobre actuacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social en adicional Trigésima séptima deja sin efecto la
vigencia de la Orden TIN/1362/2011, publicada por el Ministerio de Trabajo,
sobre el régimen de incompatibilidad de la percepcién de la pensidn de
jubilaciéon del sistema de la Seguridad Social con la actividad desarrollada
por cuenta propia de los profesionales colegiados, manteniéndose de
momento la regulacion que se venia aplicando con anterioridad a la
entrada en vigor de la citada orden hasta que el Gobierno regule por ley
dicha materia.

La citada Disposicion adicional Trigésima séptima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actuacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, que compatibiliza la pensidon de jubilacidon y el gjercicio
libre de la profesion entrd en vigor el pasado 2 de agosto de 2011.

En relacion a las Mutualidades de Prevision Social alternativas al régimen de
Autdénomos en la disposicion adicional cuadragésima sexta de dicha Ley
dispone:

Disposicion adicional cuadragésima sexta. Mutualidades de Prevision
Social alternativas al régimen de Auténomos.
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1. Las Mutualidades de Prevision Social que, en virtud de lo
establecido en la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, son alternativas al alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Autonomos con respecto a profesionales colegiados, deberdn ofrecer
a sus dfiliados, mediante el sistema de capitalizaciéon individual y la
técnica aseguradora bajo los que operan, de forma obligatoria, las
coberturas de jubilacion; invalidez permanente; incapacidad
temporal, incluyendo maternidad, paternidad y riesgo del embarazo;
y fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y orfandad.

2. Las prestaciones que se oforguen por las Mutualidades en su
condicién de alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, cuando
adopten la forma de renta, habrdn de alcanzar en el momento de
producirse cualquiera de las contingencias cubiertas a que se refiere
el punto anterior, un importe no inferior al 60 por 100 de la cuantia
minima inicial que para la respectiva clase de pension rija en dicho
sistema de la Seguridad Social, o si resultara superior, el importe
establecido para las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social. Si tales prestaciones adoptaran la forma de capital, éste no
podrd ser inferior al importe capitalizado de la cuantia minima
establecida para caso de renta.

Se considerard, asi mismo, que se cumple con la obligacién de
cuantia minima de la prestacion, si las cuotas a satisfacer por el
mutualista, cualesquiera que sean las contingencias confratadas con
la Mutualidad alternativa, de enfre las obligatorias a que se refiere el
punto 1, equivalen al 80 por 100 de la cuota minima que haya de
satisfacerse con cardacter general en el Reégimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
3. Las aportaciones y cuotas que los mutualistas satisfagan a las
Mutualidades en su condicion de alternativas al Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en la parte que tenga por objeto la cobertura de las
contingencias atendidas por dicho Régimen Especial, serdn
deducibles con el limite del 50 por 100 de la cuota mdaxima por
contingencias comunes que esté establecida, en cada ejercicio
economico, en el citado Régimen Especial.

La citada Disposicion adicional Cuadragésima sexta de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actuacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, entrard en vigor el 1 de enero de 2012.

Madrid, T de septiembre de 2011.



