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SEMINARIO
LA SUCESION EN LA EMPRESA FAMILIAR
CAMBIO GENERACIONAL Y DESEQUILIBRIO EMPRESARIAL

Es importante conocer la realidad de 1a Empresa Familiar para poder ser un interlocutor
real con nuestros clientes principales. La mayoria de los clientes de los despachos y bufetes de
los Miembros de nuestro Colegio son Empresas Familiares.

La confianza y el conocimiento de su situacién son muy importantes para poder definir
estrategias de futuro. Una Sucesion realizada adecuadamente garantiza parte del éxito del
desarrollo futuro de la empresa y, sobretodo, de la Familia.

Contamos para este Seminario con la valiosa colaboracién de un experto tan conocido y
familiar para nosotros como el Dr. D. Alfonso Cebrian Diaz.

PROGRAMA

La Empresa Familiar.

Analisis de su sitnacion actual.

Causas de extincion de las Empresas Familiares.
Caso: La Sucesion equivocada. Fundacion Nexia.

Estrategias de futuro.
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PONENTE

D. Alfonso Cebriian Diaz, Director General de Fundacion NEXIA. Profesor de la Universidad

Camilo José Cela y de la Universidad Politécnica de Catalunya.
Dia: 15 de febrero de 2011

Horario: 17 a 21 horas
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Lugar: Sala de Conferencias del Colegio (Zurbano, 76)
Inscripcion: Secretaria Colegio

Matricula: 50,00 euros.- Colegiados, Miembros RECJ, REGA y REGAF. Pucde
cfectuarse en las c/c 2038 1184 98 6000487222 6 0081 0569 85 0001536163,

Cordiales saludos,
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