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COMISIÓN DE CERTIFICACIÓN Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 
 
 
LAS SUBCOMISIONES DE CERTIFICACIÓN DE PERSONAS Y CARRERAS 

PROFESIONALES INICIAN SUS TRABAJOS 
 
 

Junio de 2008.- En la última reunión 2007, la Comisión de Certificación y Cualificación 
Profesional de la UICM acordó la constitución de dos grupos de trabajo: la 
Subcomisión de Certificación de Personas, con el objetivo de profundizar en al 
certificación de conocimientos específicos que carecen de regulación propia; y la 
Subcomisión de Certificación de Carreras Profesionales, que impulsará la posibilidad 
de que los Colegios Profesionales puedan acreditar el historial profesional y 
académico de sus colegiados. 
 
En el primer caso, la Subcomisión de Certificación de Personas ha emprendido la 
realización de un estudio de viabilidad de este procedimiento. A través de este proceso 
se busca garantizar a las empresas y administraciones públicas que los profesionales 
certificados para un perfil determinado están cualificados para desempeñar una 
actividad concreta. Por otra parte, se pretende dar confianza a la sociedad en relación 
a la cualificación profesional en aquellos casos en los que no se dispone de regulación 
específica, es decir, esa función puede ser desarrollada por una amplia gama de 
perfiles profesionales. 
Para lograr estos objetivos es preciso establecer un mecanismo independiente, 
riguroso y global que garantice la competencia técnica de dichas entidades de 
certificación y su sujeción a normas de carácter internacional.  
 
Por lo que se refiere a la Subcomisión de Certificación de Carreras Profesionales, su 
objetivo es impulsar que los Colegios puedan acreditar la trayectoria profesional de 
sus colegiados, garantizando a las empresas y administraciones públicas que los 
datos que aparecen en el currículum vitae (experiencia profesional y formación) son 
ciertos y han sido comprobados. Además, se busca ofrecer a la sociedad, en general, 
y al colegiado, en particular, un valor añadido a los servicios que prestan los Colegios, 
generando confianza en el Colegio y en sus colegiados. 
 
 
 
 


